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Acronimos

AEPH Area Estatal de Proteccién Hidroldgica

AIPROMADES Asociacion Intermunicipal para la Proteccién del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala
ANP Area Natural Protegida

CAIE) Consejo de Asociaciones Intermunicipales del Estado de Jalisco
CEA Comision Estatal del Agua

CESAVEJAL Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Jalisco A.C.

CIDIGLO Consorcio de Investigacion y Didlogo Local

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONAFOR Comision Nacional Forestal

CONANP Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

CcSMC Cerro San Miguel-Chiquihuitillo

DOT Digital Opportunity Trust

FMCN Fondo Mexicano para la Conservacion de la Naturaleza

GEI Gases de Efecto Invernadero

IBM International Business Management Corp.

INEGI Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e informatica

IPS Instituto de Politicas para la Sustentabilidad

MIRSU Manejo Integral de Residuos Sdlidos Urbanos

OPDI Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal

PMCC Programa Municipal de Cambio Climatico

POA Programa Operativo Anual

PRCC Programa Regional de Cambio Climatico

PROEPA Procuraduria Estatal de Proteccidn al Ambiente del Estado de Jalisco
RAMSAR Convencion sobre Humedales de Importancia Internacional
SCC Sierra Condiro-Canales

SEMADET Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

SEPAF Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas.

UdeG Universidad de Guadalajara

WWF Fondo Mundial para la Naturaleza (por sus siglas en ingles).

ZMG Zona Metropolitana de Guadalajara






Mensaje del Presidente del Consejo de Administracion

El Modelo Intermunicipal constituye el camino a seguir para el
fortalecimiento de nuestra regién, ya que los problemas
ambientales van mas alla de las fronteras municipales vy
administrativas y se muestran como una expresion regional del
impacto que las actividades humanas y la falta de planeacion
tienen en el territorio.

A través del asociacionismo podemos transitar hacia un modelo de
territorio resiliente, bajo el esquema de cooperativismo vy
gobernanza ambiental, que nos permita enfrentar los retos que
como gobierno y sociedad nos plantean las dinamicas actuales de
interaccion con el medio ambiente

Aipromades ha logrado sumar nuestros esfuerzos regionales y ha
consolidado una institucion al servicio del territorio del Lago de
Chapala, que se fortalece dia con dia y que seguramente serd un
referente a nivel nacional de como la suma de voluntades genera
las sinergias necesarias para enfrentar los desafios del desarrollo
sustentable.

L.A.P. Javier Degollado Gonzalez
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION






Mensaje del Director General

2017 ha sido un afio de crecimiento institucional fundado en nuestra
capacidad de asociacion y entendimiento, con el compromiso de los
Presidentes Municipales para establecer Programas de Trabajo y
Politicas Publicas de cardcter regional en nuestro territorio.

Este afio hemos podido dar continuidad al programa Chapala Limpio
por segundo afio consecutivo, hemos avanzado en la construccion de
una estrategia regional de cambio climdtico, concluimos la primera
etapa de la integracidon del proyecto Anillo verde del Lago de Chapala
con la propuesta de dos poligonos de conservacion para su decreto
como dareas Estatales de Proteccion Hidroldgica, y hemos operado por
segundo afio consecutivo el Programa de dreas Naturales Protegidas,
financiando 44 proyectos de Conservacion en la region.

Asimismo, con la Direccidn del Presidente Javier Degollado Gonzalez,
hemos emprendido la constitucidon del Consejo de Cuenca Propia del
Lago de Chapala como un mecanismo de participacion en el contexto
de la Cuenca Lerma Chapala, que fortalezca la gobernanza del agua y
que propicie un caudal que favorezca la salud de nuestro Lago.

Estamos listos para que 2018 sea un afio de consolidacién y cosecha
de los esfuerzos emprendidos en esta administracion, asi como para
establecer las bases de nuevos proyectos y rendir cuentas de nuestro
quehacer.

Mtro. Gabriel Vazquez Sanchez
DIRECTOR GENERAL
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1. Introduccion

El presente Informe final corresponde al Programa Operativo Anual (POA) 2017, el cual es un instrumento de planeacidn en el que se expresan
los objetivos y metas a alcanzar en el territorio Aipromades Lago de Chapala, sustentado en un proceso de planeacién estratégica que considera
las necesidades y expectativas de cada uno de los municipios desde una perspectiva ecosistémica e integral del territorio.

A partir de este proceso de planeacion se definieron las siguientes lineas estratégicas:

Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

Q) Educacion y Cultura Ambiental
:f} Gestion Territorial
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2. Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

Para la construccion de las metas trazadas en esta Linea Estratégica, se han llevado a cabo procesos de planeacién, estandarizacién e
institucionalizacién con el fin de consolidar a Aipromades Lago de Chapala, como un generador de respuestas técnicas y detonador de
capacidades ambientales. Durante el 2017, se realizé lo siguiente:

Actualizacion o elaboracién de instrumentos.
e Reglamentos de Transparencia
e Lineamientos operativos para la operacién del fondo revolvente.
e Programa de austeridad.
e Politicas, bases y lineamientos en materia de recursos humanos, financieros y materiales.

e Programa de adquisiciones.

Dotacion de equipo al personal técnico para la realizacién de trabajo de campo.

Inicio de los procesos de regularizacidn de bienes que se encuentran en comodato con los Municipios.

Se llevaron a cabo las sesiones programadas del Consejo de Administracion del OPDI Aipromades Lago de Chapala.
Contratacion de los Promotores Ambientales para las 4 regiones de Aipromades Lago de Chapala.

Colaboracion de practicantes de las carreras de la Universidad de Guadalajara en Ingenieria en Recursos Naturales y Trabajo Social, mismos
que se han realizado actividades que enriquecen el quehacer de esta Asociacion, en los procesos de declaratoria del area natural protegida
Sierra Condiro-Canales y Cerro San Miguel-Chiquihuitillo.

Elaboracion de tabla de fuentes de financiamiento.
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Se cuenta con una estrategia de comuncacion a través de distintas plataformas virtuales (pagina web y de facebook, cuenta de twitter).
Elaboracién, impresion y difusidn de los cuadernillos informativos sobre el quehacer de la Asociacién.

Se ha cumplido con todos las obligaciones y prestaciones hacia los trabajadores de Aipromades Lago de Chapala.

Se contd con materiales y suministros necesarios para la operaciéon en campo y oficina.

Se cumplieron todos los compromisos referentes al pago de servicios basicos, arrendamiento, auditoria y viaticos.

Taller de planeacidon para el Programa de Operacién Anual 2018.

En octubre se llevd a cabo el Taller para la elaboracidn del POA 2018 con la asistencia de representantes municipales de las dreas de ecologia,
planeacién, desarrollo agropecuario y desarrollo urbano que integran esta Asociacion.
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Proyeccion internacional

Fortalecer y apuntalar el crecimiento interno a través de capacitaciones para el personal, incrementar el grado de vinculacién con los municipios
miembros de la intermunicipalidad y con las diferentes dependencias de los tres érdenes de gobierno, asi como con la academia, la sociedad
civil organizada y la iniciativa privada, ha sido una de las prioridades de este organismo publico.

En el mapeo de este fortalecimiento se hizo evidente la necesidad de iniciar un proceso de relaciones con actores internacionales que
permitieran a Aipromades Lago de Chapala expandir las posibilidades de generacion y apropiacién de conocimiento, estableciendo con ello

cimientos que abrieran puertas a proyectos que, desde el exterior, aterricen en nuestro territorio potenciando las capacidades e incrementando
los resultados.

En 2016 Y 2017 se llevaron a cabo dos proyectos de colaboracidn de caracter internacional, mismos que a continuacion se presentan:
= &
aipromades

LAGO DE CHAPALA

Peace
Corps
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Peace Corps fue creado en 1961, con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas de los paises al enviar
voluntarios profesionales y capacitados promoviendo el intercambio cultural entre Estados Unidos de América
y el pais visitado. Aipromades Lago de Chapala, comprometido con el fortalecimiento de las capacidades de
su equipo, solicité a Peace Corps la asignacidon de un voluntario del programa de Peace Corps Response,
programa de profesionales con experiencia técnica, para colaborar en proyectos de corto plazo y con mayor
impacto, para trabajar en la Asociacion.

El 19 de septiembre de 2016 se incorpord a la Asociacidn una voluntaria de Peace Corps con experiencia en
el manejo de recursos naturales y trabajo en comunidades. El trabajo que estuvo realizando fue en talleres
con comunidades y ejidos que integraran SCC y CSMC, colabord en la ejecucién y supervisién del Programa
de Areas Naturales Protegidas en AEPH Cerro Viejo-Chupinaya-Los Sabinos y del Programa Chapala Limpio.

Por otro lado, su presencia en la regién favorecid el acercamiento con personal del Lake Chapala Society,
generando espacios para la difusién y la realizacién de actividades de conservacion.

Descripcidn de los alcances
Voluntaria del Programa Peace Corps Response
Meses de duracidn del voluntariado

Programas en los que participa: Programa de Areas Naturales Protegidas y Chapala
Limpio
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IBM
Aipromades Lago de Chapala, buscando el fortalecimiento de su equipo de trabajo, asi como la generacidn de

— . === informacion referente al uso que se le pueda dar al lirio acudtico del Lago, gestiond un servicio de consultoria con

= e == |BM, a través del Programa Corporate Service Corps, que se realiza en alianza con Peace Corps y con Digital

- L1 T - . .. . . , . ,
= = = === = Qpportunity Trust (DOT México), que busca contribuir al desarrollo econémico en los paises emergentes, donando el
I B . T

tiempo y expertise de consultores de alto nivel para desarrollar proyectos especificos en comunidades y potenciar
las oportunidades de liderazgo de estos paises en un mercado global. En la consultoria participaron 5 consultores de
IBM provenientes de Austria, Estados Unidos de América e India, en coordinacién con la voluntaria de Peace Corps.

Los objetivos de la consultoria fueron los siguientes:

e Analizar las oportunidades del Proyecto Chapala Limpio en la generacion de alternativas productivas para las comunidades riberefias.
e Identificar referencias internacionales aplicables para el manejo sostenible y el uso del lirio acuatico.
e Emitir recomendaciones en el uso de las malezas acuaticas que contribuyan al desarrollo social y econédmico de la region.

e Presentar un plan estratégico para el manejo del lirio acudtico en el Lago de Chapala, incluyendo una metodologia que podria aplicarse
a otros cuerpos de agua en México.

Las recomendaciones de la consultoria fueron las alternativas mas factibles para el aprovechamiento productivo de las malezas acuaticas
extraidas, asi como a la mejora en procesos internos de la Asociacion. Los resultados obtenidos fueron:

e Usos recomendados del lirio acuatico: artesanias, composta/fertilizante, briquetas de carbdn vegetal (todas a corto plazo), biogas

(aplicacion a largo plazo)
e Recomendaciones de gestion: crear una estrategia de recaudacion de fondos y de generacidn de ingresos.

e Alcance y compromiso: establecer una campafia de concientizacién ambiental, identificar asociaciones privadas, establecer actividades
regulares de investigacion y comparacion de datos.

e Establecer un centro ambiental donde se realicen actividades que favorezcan el desarrollo social de las comunidades, a corto plazo.
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10 de octubre
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4 de noviembre
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Descripcion de los alcances

Evento de Inauguracién en el Centro de la Amistad Internacional e inicio de la consultoria

Dias de consultoria

Consultores presentes en Aipromades Lago de Chapala

Nacionalidades de los consultores (Austria, Estados Unidos de América, India)

Reporte final “Plan Estratégico para el Aprovechamiento Sustentable del Lirio Acuatico en el Lago de
Chapala”

Evento de clausura en el Ayuntamiento de Guadalajara y presentacidn del Reporte
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Asociacion ANDES

En 2017, en el contexto de la celebracidond el Foro de Gobernanza, se se llevd a cabo la firma del convenio de colaboracion
con la Asociacion ANDES, organizacién con base en el Perd, que cual promueve modelos alternativos de desarrollo
comunitario basado en el concepto de patrimonio biocultural. Lo anterior con la finalidad de identificar y desarrollar
estrategias de conservacién que consideren la diversidad cultural del territorio.

Asocigcion ANDES

Vinculacion interinstitucional

La calidad de los servicios prestados por una institucion depende en buena medida de las personas que conforman dicha institucién, de sus
capacidades y de las relaciones que establecen con sus compafieros desarrollando asi acciones en conjunto, con la finalidad de incrementar los
estandares y mantener una mejora constante.
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Esta dinamica que se implementa hacia el interior aplica de la misma manera hacia el exterior, es decir, es necesario que la institucion logre
establecer sinergias y dinamicas de intercambio de experiencias y capacidades con otras instituciones con la finalidad de expandir las
posibilidades de accién en su campo especifico de accién.

Con la visidn antes mencionada es que esta intermunicipalidad se dio a la tarea de generar y apuntalar relaciones de colaboracién con actores
clave para el fortalecimiento de las capacidades de Aipromades Lago de Chapala, consolidando las que se mencionan a continuacion.

Convenio Especifico de Asignacion de Recursos para la Aplicacion del Programa Operativo Anual 2017

Aipromades Lago de Chapala y el Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de Planeacién

Administracion y Finanzas y la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, celebré con fecha del
@ MEDIO 6 de enero el Convenio Especifico de Asignacion de Recursos para la aplicaciéon del Programa Operativo
JALISCO AMBIENTE Anual 2017 de esta intermunicipalidad por un monto total de $3,000,000.00, con el objeto de establecer las
bases y lineamiento de dicho programa operativo.

GOBIERMI AL dntabn

Programas Municipales de Cambio Climatico (Consulta publica)

El dia 20 de septiembre Aipromades Lago de Chapala y el Gobierno del Estado, a través de la SEPAF y la SEMADET, firmé el Convenio de
Asignacion de Recursos para el Desarrollo de Consulta Publica e Integracion de Resultados de los Programas Municipales de Cambio Climatico
(PMCC) de los municipios de Atotonilco el Alto, Ayotlan, Chapala, Degollado, Ixtlahuacan de los Membrillos, Jamay, Jocotepec, Juanacatldn, La
Barca, La Manzanilla de la Paz, Ocotlan, Poncitlan, Tizapan el Alto, Tototlan, Tuxcueca y Zapotlan del Rey, asi como de un Programa Regional de
Cambio Climatico para la Aipromades Lago de Chapala. El monto total del presente convenio ascendié a $170,000.
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Programa de Areas Naturales Protegidas

El 28 de abril se celebré la firma de los Convenios de Colaboracién para implementar el programa publico denominado “Programa de Areas
Naturales Protegidas de Caracter Estatal, Sitios Ramsar y Otras Modalidades de Conservacion del Estado de Jalisco para el Ejercicio Fiscal 2017”7,
mismo que firmaron por una parte Aipromades Lago de Chapalay por la otra el Gobierno del Estado a través de la SEPAF y la SEMADET, con el
objeto de establecer las bases y lineamientos para la administracion y asignacion de recursos estatales a través del Gobierno del Estado a
Aipromades Lago de Chapala para la ejecucidn de acciones de conservacién y manejo en el Area Estatal de Proteccién Hidroldgica “Cerro Viejo-
Chupinaya-Los Sabinos”, por un monto asignado de $1’500,000; y en Sierras de Chapala, para Sierra Condiro-Canales y Cerro San Miguel-
Chiquihuitillo, por un monto de $2’000,000.

Programa Chapala Limpio.

El 15 de julio se celebrd la firma del Convenio de Colaboracién y Asignacion de recursos para la aplicacién del Programa Chapala Limpio 2017,
mismo que firmaron por una parte Aipromades Lago de Chapala y por la otra el Gobierno del Estado a través de la SEPAF y la SEMADET, por un
monto de $5’000,000.

Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Jalisco, A.C.

El 27 de julio se firmd el Convenio de Colaboracidn para la aplicacidon del Programa denominado Campo Limpio, con la Asociacion Civil Comité
Estatal de Sanidad Vegetal de Jalisco, que

Asociacion ANDES.

El 27 de julio se firmé el Convenio Marco de Colaboracion entre el Comité de Asociaciones Intermunicipales del Estado de Jalisco (CAIEJ) y la
Asociacidn ANDES, con el objeto de establecer las bases y criterios de colaboracién que resulten de interés comun.

10
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Talleres

Reafirmando el compromiso de consolidar a Aipromades Lago de Chapala como un generador de respuestas técnicas, se ha dado continuidad
al proceso de capacitacién del equipo que conforma esta Asociacién en diversos temas que abonan en este propdsito.

Taller de capacitacion y sensibilizacion sobre la Convencidon Ramsar en México y Reservas de agua para el medio ambiente.

En agosto, la CONANP, en colaboracién con el Fondo Mexicano para la Conservacién de la Naturaleza (FMCN), el Fondo Mundial para la
Naturaleza (WWEF, por sus siglas en inglés) y la Asociacion Costa Salvaje, impartio el taller con la finalidad de fortalecer las capacidades para el
manejo integral de los humedales en Jalisco.

Curso-Taller y Conferencia Magistral “Metodologia para la valoracion econémica del daiio ambiental”.

En el mes de septiembre se participd en el curso impartido por la PROEPA, en coordinacion con el Instituto de Politicas para la Sostenibilidad
(IPS) con sede en Costa Rica, con el objetivo de aplicar dicha metodologia de tal forma que se establezcan los costos biofisicos y socioecondmicos
ocasionados por los proyectos de inversidn, asi como los procesos de restauracidén de ecosistemas y la compensacion social correspondiente.

Accion climatica municipal y financiamiento verde.

En septiembre, el gobierno municipal de Tlajomulco de Zufiga en colaboracidn con la Secretaria de Relaciones Exteriores y el Fondo Mundial
para el Desarrollo de las Ciudades, impartieron dicho taller con la finalidad de describir los enfoques de sostenibilidad en las agendas globales
y el rol de los gobiernos locales en su implementacidn, asi como explorar opciones de financiamiento.

Indicadores de cambio climatico y biodiversidad en Areas Naturales del Estado de Jalisco.

En octubre se impartio el taller, organizado por SEMADET en colaboracién con la Agencia Alemana de Cooperacion al Desarrollo (GIZ) se impartid
en las instalaciones de FIPRODEFO, con el objetivo de socializar entre los participantes indicadores sobre mitigacién de emisiones de gases de
efecto invernadero y adaptacién de la biodiversidad al cambio climatico en areas naturales del estado de Jalisco.

Plataforma de indicadores JIMA.

En diciembre, SEMADET, a través de una consultoria, organizé dicho taller buscando construir una plataforma de indicadores de evaluacién de
impacto social, econdmico y ambiental de las Juntas Municipales de Medio Ambiente.

11
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3. Educacion y Cultura Ambiental

Se realizaron acciones encaminadas a fortalecer los procesos integradores de educacién ambiental y sustentabilidad para que la sociedad y los
individuos construyan valores, conocimientos, aptitudes, actitudes, habilidades técnicas y compromisos orientados a la conservacion vy
comprensidn de los servicios ecosistémicos y biodiversidad de la Regidn. Durante el 2017, se realizo lo siguiente:

Celebraciones ambientales

Se llevaron a cabo talleres de arte con 114 nifios y nifias, con el objetivo de conmemorar las siguientes fechas:
e Dia mundial de los humedales.
e Dia mundial del agua.

e DiadelaTierra.

e |X Festival de las Aves Migratorias del Occidente de México.

12



Al
Y“ . . /7 - - . s - .
Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente

aiP[Oﬂ'lade"s y el Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala

.....

Conformacion de un grupo de observadores de aves.

En el municipio de Jocotepec, se apoyd con equipo consistente en guias para aves, binoculares, cdmara fotografica, telescopio terrestre y otros
implementos, para la conformacién de un grupo de personas para la observacidn de aves, que haran recorridos tanto dentro del AEPH Cerro
Viejo-Chupinaya-Los Sabinos, como en el Sitio Ramsar Lago de Chapala, quienes con este equipo y utilizando la aplicacidn de aves contribuiran
a la generacién de datos y a la ciencia ciudadana.

Se cuenta con un acervo fotografico, mismo que se utiliza para el montaje de exposiciones y actividades de educacion ambiental, entorno a
las aves del Sitio Ramsar.

Se ha incrementado el acervo bibliografico en temas relacionados con medio ambiente, biodiversidad, ecosistemas, calidad del agua, de la
Regién Aipromades Lago de Chapala.

Se han realizado reuniones con el Instituto de Energias Renovables de la Universidad de Guadalajara, con la finalidad de establecer lineas de
colaboracién para el desarrollo e implementacion de tecnologias renovables aplicables en la region.

13
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4. Gestion Territorial

La gestidn del territorio, atendiendo sus vocaciones y necesidades, se convierte en una prioridad dada la alta presién a la que se ve sometido el
territorio por factores antropogénicos. Dicho ordenamiento permite estudiar la problemdtica que genera la interaccién sociedad-naturaleza
desde una perspectiva integral, siendo considerado como un sistema que engloba en un sélo conjunto estructural y funcional, la sociedad, la
economia y la naturaleza. Para tal gestidn, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

Foro Internacional de Gobernanza Ambiental.

FOR@

Internacion
de Gobemanza

Jalisto | México | 2017

El 27 y 28 de julio se llevé a cabo dicho Foro, con una asistencia de 300
personas. Durante el evento se llevd a cabo una conferencia magistral y
paneles de discusiéon sobre Cambio climatico, Gestion integral de residuos,
Bioculturalidad y territorio, Energia y recursos naturales.

Programa de hermanamiento del Lago de Chapala.

Existe trabajo conjunto entre esta intermunicipalidad y la Secretaria de Relaciones Exteriores para establecer vinculos de colaboracién y
cooperacion bilateral entre organismos, asociaciones y grupos que trabajen cuestiones de cuenca, especificamente lacustre.

Actualizacion del Programa de Manejo del Sitio Ramsar.

Se realizd la gestién para ser incorporados dentro del Consejo Estatal de Humedales.
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Estudio batimétrico del Lago de Chapala.
Asistencia a 2 sesiones del Consejo de Cuenca Lerma-Chapala, promoviendo la elaboracién de dicho estudio.
Comité de Asociaciones Interminicipales del Estado de Jalisco.

Se cumplieron con todas las sesiones programadas en la mesa de gestion territorial y en las de manejo integral de residuos, siendo sedes de la
ultima mesa de gestion en diciembre de 2017.
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5. Fortalecimiento de Capacidades en el Territorio.

Una de las prioridades para Aipromades Lago de Chapala es instalar capacidades primordialmente en materia ambiental, pero también
administrativas y organizativas, por lo que, a lo largo de este 2017 se realizé lo siguiente:

Curso-Taller de Formacidn y actualizacion en finanzas municipales y desarrollo econémico.

Este taller fue disefiado para funcionarios publicos de Hacienda Publica, de Contraloria y Desarrollo Econdmico, el
cual fue impartido por el Consorcio de Investigacién y Dialogo Local (CIDIGLO), integrado por distintas instituciones
académicas adscritas al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). Dicho taller tuvo una duracién de 32
horas impartidas en 4 semanas y tuvo una asistencia de 18 funcionarios de 5 municipios miembros de esta
Asociacidon y personal técnico de la misma.

Foro Chapala siglo XXI... hacia la sustentabilidad.

Aipromades Lago de Chapala, en colaboracion con el Presidente Municipal de Chapala, la Fundacién Cuenca Lerma-Chapala, A.C., la Fundacion
Global por la Naturaleza, SEMADET y el Instituto de Limnologia de la Universidad de Guadalajara, con la finalidad de dar a conocer la importancia
y problematica del Lago de Chapala como fuente de abastecimiento para la ZMG.
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6. Accion Climatica

Uno de los temas centrales en el panorama mundial es contar con instrumentos de planeacidon en el disefio e implementacidon de medidas de
adaptacion y mitigacion a los efectos del cambio climatico. Los Programas Municipales y Regional de Cambio Climatico proponen las politicas
publicas que se deben realizar.

Programa Municipal y Regional de Cambio Climatico.

Estos documentos tienen como finalidad generar instrumentos de planeacién que hagan frente a los efectos provocados por el cambio climatico,
propiciando que las autoridades locales identifiquen las diversas fuentes de Gases de Efecto Invernadero (GEl) en sus municipios, su
vulnerabilidad al cambio climatico y, a partir de este conocimiento, orientar las politicas publicas municipales en materia de mitigacién y
adaptacion ante los efectos del cambio climatico.

En el 2016, gracias a la gestidn con la SEMADET, se logré un recurso de $360,000 con el que se contraté un equipo de consultores que se encargd
de llevar a cabo la primera fase de los PMCC y del Programa Regional de Cambio Climatico para el territorio que comprenden los 16 municipios
que integran esta intermunicipalidad.

Para esta primera fase se llevaron a cabo un total de 7 talleres con funcionarios publicos de los 16 municipios de las dreas de ecologia y medio
ambiente, desarrollo rural, desarrollo agropecuario, servicios publicos municipales y proteccidn civil, quienes recibieron capacitaciéon en materia
de cambio climatico y mitigacidn y adaptacién al mismo.

Dichos talleres tuvieron como sede distintos municipios, procurando con ello que los funcionarios municipales, ademas de recibir la
capacitacién, pudieran conocer las experiencias de sus contrapartes en diversas materias. Asi mismo se realizaron un total de veinticinco visitas,
por lo menos una a cada municipio, por parte de los consultores entre el 17 y 26 de mayo, con la finalidad de recabar la mayor cantidad de
informacién posible sobre las actividades emisoras de GEl, derivadas de las diversas actividades productivas en los municipios.
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Ala par del trabajo de investigacion y redaccion de los PMCC se elabora el Programa Regional de Cambio Climatico el cual, desde una perspectiva
integral y regional, permitird el diseno e implementacién de politicas publicas enfocadas a la mitigaciéon y adaptacién al cambio climatico con
un alcance regional. Una vez concluida la primera fase se gestiond e implementé la segunda fase, con un monto de $600,000, por parte del
Gobierno del Estado.

La segunda fase consistié en realizar las siguientes actividades con 164 participantes de diversos dmbitos de la sociedad:
e 1 taller regional en el que se dio cuenta de los avances de la primera fase y se presentd la propuesta de trabajo.

e 4 talleres para el disefio y priorizacion de medidas de adaptacion, analizando situaciones de vulnerabilidad y riesgo, ante el cambio
climatico.

e A talleres para el disefio y priorizacion de medidas de mitigacion, considerando los inventarios de GEI.

En los talleres se propicié la participacion incluyente, equitativa, diferenciada, corresponsable y efectiva de los actores clave locales, la academia,
el gobierno, los organismos no gubernamentales y la ciudadania, con perspectiva de género y respeto a los Derechos Humanos bajo los pilares
del desarrollo sustentable.

A finales del 2017, se gestiond y se obtuvo el recurso para la realizacién de la consulta publica de los PMCC y PRCC, por un monto de $170,000
por parte del Gobierno del Estado. Esta etapa dard a conocer los documentos a la poblacidn para obtener sus opiniones y fortalecer los
documentos.

Los PMCC y el PRCC fortaleceran a los municipios propiciaran la generacién de politicas publicas encaminadas a una planeacién ordenada y
respetuosa del medio ambiente, posicionando la tematica ambiental como un eje transversal en el quehacer de los municipios miembros del
OPDI Aipromades Lago de Chapala y convirtiéndolos en municipios resilientes, con lineas estratégicas de accion claras en la implementacion de
medidas encaminadas a la mitigacidn y adaptacién al cambio climatico.
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7. Conservacion de Ecosistemas y su Biodiversidad

El territorio de Aipromades Lago de Chapala alberga un enorme capital natural que brinda servicios ecosistémicos a la regién y de manera
destacada a la ZMG. Algunas de las estrategias que se desarrollaron para asegurar que este patrimonio se conserve a través de un correcto
manejo son:

Decreto de Sierra Céndiro-Canales y Cerro San Miguel-Chiquihuitillo.

Para dar inicio al proceso de decreto, se realizaron 4 sesiones informativas con 41 funcionarios municipales de los 6 municipios, para dar a
conocer el proyecto y establecer la estrategia de trabajo.

Se elaboré el Estudio Técnico Justificativo de Sierra Céndiro-Canales y Cerro San Miguel-Chiquihuitillo, dicho documento da soporte para el
decreto del ANP.

Se realizaron talleres con una participacién de 300 personas de 41 ejidos y comunidades indigenas de los municipios de Atotonilco el Alto,
Chapala, Ixtlahuacdn de los Membirillos, La Barca, Ocotlan y Poncitlan, que conforman los poligonos de Sierra Céndiro-Canales y Cerro San
Miguel-Chiquihuitillo, con la finalidad de socializar el proyecto para el decreto de ANP.

Asimismo, se llevaron a cabo 5 foros de consulta publica, con el objetivo de conocer las opiniones y recomendaciones e intercambiar
informacién con quienes habitan la zona, asi como actores interesados en el area.
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Protocolo de monitoreo de especies.

Se realizaron las gestiones para obtener recurso para la elaboracién de un protocolo de monitoreo de especies en los poligonos de Cerro Viejo-
Chupinaya-Los Sabinos, Sierra Condiro-Canales y Cerro San Miguel-Chiquihuitillo, con la finalidad de fortalecer la informacién existente sobre
biodiversidad en la regidn y asi establecer una estrategia de conservacién.

Programa de manejo del fuego.

Se incorporaron zonas susceptibles de incendios forestales en Sierra Condiro-Canales y Cerro San Miguel-Chiquihuitillo, con la finalidad de
realizar acciones de prevencion de incendios, asi como la conformacion y equipamiento de brigadas para el combate de los mismos.

También se llevaron a cabo dos talleres sobre el manejo y prevencidn de incendios forestales con habitantes de los 4 municipios que forman
parte del AEPH Cerro Viejo-Chupinaya-Los Sabinos.
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7.4. Programa Chapala Limpio.

El Lago de Chapala es patrimonio natural de México y el mundo; es un acervo vivo de procesos biolégicos, evolutivos y de desarrollo econémico
local y regional que precisa de su conservacidon y manejo para propiciar el uso racional de sus recursos naturales. Sin embargo, el lago presenta
invasién de malezas acuaticas que genera repercusiones ambientales y en los dmbitos turistico, econdmico, social y de salud, afectando la
navegacion, las actividades pesqueras y la proliferacién de mosquitos transmisores de enfermedades. Por ello, es preciso contar con un
programa en el Lago de Chapala que permita un manejo adecuado de la maleza. El objetivo no es erradicar el lirio, sino generar un manejo y
tener un control permanente, ya que su presencia proporciona una serie servicios ambientales importantes como filtrar diversos contaminantes
presentes en el agua, brindan refugio y fungen como zona de anidacién, desove para distintas especies de avifauna y peces.

En 2016 el Gobierno del Estado de Jalisco invirtié $4’000,000, para fomentar acciones de manejo de las malezas, que se ejercieron mediante la
adquisicion de maquinaria e implementos (Cosechadora Weedoo TigerCat, Banda Extractora de 12 mts., Remolque de 4.5 ton., Tractor agricola
y Pala frontal); la contratacion de una brigada para la operacion de la maquinaria y la supervisidn de los trabajos; y el disefio y elaboracién de
una Guia de Aves de la Regidn, a través de una aplicacion mévil y gratuita, para el fortalecimiento de la denominacién Sitio Ramsar.

El dia 8 de noviembre del 2016, en el Parque de la Cristiania del municipio de Chapala, se realizd el evento publico para la entrega de la
magquinaria y el arranque de los trabajos del Programa Chapala Limpio, presidido por el Gobernador del Estado de Jalisco Mtro. Jorge Aristoteles
Sandoval Diaz, y con la participacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial (SEMADET), Comisidn Estatal del Agua (CEA) y
los presidentes municipales miembros del Consejo de Administracidon del OPDI Aipromades Lago de Chapala.

A partir de esa fecha, los trabajos que se han realizado con la brigada del Programa Chapala Limpio suman 44 semanas (222 dias), en distintas
condiciones de los cuerpos de agua, ubicados en diversos municipios con cantidades de extraccidn que van desde las 9 toneladas hasta las 80,
con un promedio aproximado de 35.486 toneladas por dia extraidas de malezas acuaticas (lirio, lechuguilla y tule), contando con financiamiento
por parte de los gobiernos municipales. El total de toneladas extraidas al momento suman 7,878, como se detalla en la siguiente tabla.
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Fechas Municipio Ubicacién del lugar de Total de Horas/dia Ton/Dia Total de
trabajo. dias toneladas
trabajados
24/10/2016 al  Chapala Lago de Chapala, Ribera en 25 8 hrs. 18 450
23/11/2016 parque de la Cristiania del lado
del area del Helipuerto.
28/11/2016 al Chapala Lago de Chapala, Playa "La 31 8 hrs. 24 744
09/01/2017 Vela".
10/01/2017 al  Chapala Lago de Chapala, Playa Cristo 24 8 hrs. 24 576
10/02/2017 Pescador".
13/02/2017 al Chapala Lago de Chapala, Parque de la 13 8 hrs. 9 117
01/03/2017 Cristiania &rea de Botadero.
02/03/2017 al Chapala Canal derivado de Presa 6 8 hrs. 25 150
09/03/2017 Corona, Localidad de
Atotonilquillo, Chapala, Jalisco
10/03/2017 al  Juanacatlan Rio Santiago, area conocida 7 8 hrs. 80 560
21/03/2017 como "El Salto".
22/03/2017 al Ixtlahuacan de Presa "El Llano". 16 8 hrs. 20 320
12/04/2017 los Membrillos
24/04/2017 al  Juanacatlan Rio Santiago, area conocida 28 8 hrs. 80 2,240
31/05/2017 como "El Salto" 2da. Etapa.
22/06/2017 al  Ocotlan Rio Zula, en la zona urbana del 17 8 hrs. 63 1,071
14/07/2017 municipio de Ocotlan, Jalisco.
01/09/2017 al  Jamay Canal de Ballesteros, en el 55 8 hrs. 30 1,650
15/11/2017 municipio de Jamay, Jalisco.
Total 7,878
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En la etapa de consolidacion denominada “Manejo”, se continuaran los trabajos para eficientar la extraccion de biomasa y el proceso al que se
someta con la finalidad de darle valor y generar productos para incentivar los empleos locales. Un estudio de factibilidad elaborado bajo
cooperacion con IBM ofrecid cuatro alternativas productivas para el uso y aprovechamiento de la materia extraida del Lago que podrian ser
realizadas con el concurso de comunidades riberefias.

En el 2017, el Gobierno del Estado asignd nuevamente recursos por un monto total de $5’000,000, para el desarrollo y fortalecimiento de este
Programa. Entre las acciones implementadas, se encuentra la adquisicién de nueva maquinaria, siendo esta un tractor agricola para las
maniobras en los margenes de los cuerpos de agua y carga de la biomasa extraida, un vehiculo terrestre doble traccién para el transporte del
personal y desplazamiento de la maquinaria, una cosechadora anfibia de malezas acuaticas, ésta Ultima complementa el equipamiento y
potencia los alcances de las metas propuestas en este Programa.

Programa de Areas Naturales Protegidas.

Programa de Areas Naturales Protegidas de Caracter Estatal, Sitios Ramsar y Otras Modalidades de Conservacién del Estado de Jalisco tiene por
objeto conservar los ecosistemas y su biodiversidad mediante la participacién directa y efectiva de la poblacién local con acciones de
restauracion, prevencion de incendios, obras de conservacién de suelo y proyectos productivos alternativos; de tal manera que se generen
oportunidades productivas alternativas, contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de los habitantes de las Areas Naturales Protegidas
y sus zonas de influencia.

23



oA

TAY Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente
oo y el Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala
alpromades

Durante el 2016, a través de un convenio de colaboracién firmado el 30 de mayo entre el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de
Planeacién, Administracidn y Finanzas (SEPAF) y SEMADET, y Aipromades Lago de Chapala, se designo a este Ultimo como el Organismo Técnico
Operador del Programa en el Area Estatal de Proteccién Hidrolégica (AEPH) Cerro Viejo-Chupinaya-Los Sabinos, para la aplicacién de $1°000,000
en 20 proyectos especificos de conservacién, como manejo de fuego a través del equipamiento de brigadas voluntarias para el combate de
incendios forestales y rehabilitacion de brechas cortafuego; asi como proyectos turisticos de bajo impacto, beneficiando a 8 localidades entre
ejidos, comunidades indigenas y particulares.

Para el 2017, se incrementaron los recursos y los alcances de este Programa, al incrementarse a $1°500,000 para el AEPH Cerro Viejo-Chupinaya-
Los Sabinos, y al asignarse $2’000,000 para SCC y CSMC, superficies del territorio que han sido propuestas por esta intermunicipalidad como
AEPH por su alto valor ecosistémico, mismos que ya cuentan con sus Estudios Técnicos Justificativos.

Los proyectos especificos que han sido autorizados por el Comité de Dictaminacidn conformado por representantes de SEMADET, de la Comisién
Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), y del Consejo Asesor del AEPH Cerro Viejo-Chupinaya-Los Sabinos, se detallan a
continuacion.

Numero Descripcion del alcance

20 Localidades beneficiadas: 4 comunidad indigena, 13 ejidos, 2
propiedades privadas y 1 cooperativa

6 Municipios se veran beneficiados con los proyectos

a4 Proyectos autorizados en total

14 Proyectos sobre manejo de fuego para la rehabilitacién de brechas

cortafuego y equipamiento de brigadas

Brigadas voluntarias para vigilancia conformadas y equipadas
Proyectos turisticos sustentables

Proyecto para el monitoreo de especies

Proyectos productivos sustentables

Proyectos de conservacion (Reforestaciones y obras de suelo)
Proyecto de educaciéon ambiental

Proyectos de rehabilitacién de caminos de acceso

P NP OO0 Rk Ul Ww

Proyecto para la conformacién de grupo de observadores de aves
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8. Manejo Integral de Residuos Sdlidos Urbanos

La gestion integral de los residuos sdélidos urbanos es una de las asignaturas de mayor relevancia en la regién y representa grandes retos
derivados de la gran extensidn del territorio, de la complejidad de la problematica y de los altos montos de inversidn necesarios para desarrollar
medidas efectivas. En la busqueda de encontrar vias de solucién a dicha problematica, se llevd a cabo:

Programa de MIRSU.

Se elaboré el anexo técnico, el cual incluye las necesidades de equipamiento, infraestructura y disefio de rutas de recoleccién para cada
municipio de esta Asociacion, asi como establecer un sistema articulado para el tratamiento de los residuos de manera regional, posibilitando
enfocar esfuerzos hacia un mismo rumbo y para poder dar con ello cumplimiento a las normas y leyes estatales y federales aplicables.

Para este proceso se estan realizando las gestiones para poder obtener el recurso necesario, que nos permita desarrollar los estudios necesarios
para trazar el rumbo hacia el cual esta Asociacién quiere implementar, para poder dar los tratamientos adecuados a los residuos sélidos que se
generan en la regidn.
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En cumplimiento a lo establecido en la cladusula Décima Primera Fracciones 8 y 22 del Convenio Modificatorio al Convenio de Creacidon de esta
Asociacidn, se presenta al Consejo de Administracidn, el Informe de resultados del ejercicio 2017 y el Informe Técnico-Financiero, con el detalle
de los ingresos y egresos que fueron administrados con relacién al POA autorizado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo de Administracion,
asi como el ejercicio de los recursos de los diferentes Programas y proyectos (Plan de Inversién) que le fueron asignados para operarlos.

Firma de Convenios Especificos de Asignacion de Recursos y de Colaboracion:

SEMADET/DJ/DGPPGA /37/2017

SIN NUMERO

SEMADET/DJ/DGCYB/90/2017

SEMADET/DJ/DGCB/71/2017

06 de enero de
2017

Asignacidn de Recursos para la
Aplicacidn del Programa Operative
Anval
15 de plic de 2017 Asignacion de Recursos para la
Aplicacion del Programa Chapala
Limpio

28 de abril de 2017 Convenio de Colaboracién para
Implementar el Programa Pdblico
denaminado: "Programa de Areas
Naturales Protegidas de Cardcter
Estatal, sitios RAMSAR y otras
modalidades de Conservacién
"Cerre Vielo Chupinaya Les Sabines”
Convenio de Colabaracidn para

Implementar el Programa Pablico

28 de abril de 2017

denominado: “Programa de Areas
Naturales Protegidas de Cardcter
Estatal, sitios RAMSAR y otras
modalidades de Conservacién
“Sierras de Chapala”
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ilm Cuenta Estatal No. 70075917226 Banamex
RECURSOS El saldo final de la cuenta al 31 de diciembre de 2017 es por $ 326,937.58 (Trescientos
FlNANC'EROS Veintiséis Mil Novecientos Treinta y Siete Pesos 58/100 M.N.), los cuales se identifican
de la siguiente manera:

1.

COMPROMETIDOS

Recursos comprometidos del ejercicio anterior 2017 para solventar compromisos contractuales para pagos de ndmina, obligaciones
fiscales y otros.

Concepto Montos
i Pago de Néminas del mes de enero y febrerc de 2018 . $214715.08
’ Pago de ISR del mes de Diciembre 2017 ‘ $ 75,292.26
| Pago de ISR de Aguinaldos 2017  $26,364.00
; Pago Retenciones ISR & IVA Servicios Profesionales . $ 2,761.04
i Pago de Servicios Contratados ‘ $ 7,805.20
Total: $ 326,937.58
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SALDOS EN LAS CUENTAS AL CIERRE DE DICIEMBRE 2017

I S ™ S BT

432046855 Banamex Aportaciones Municipales $ 535799
70086878575 Banamex Programa Chapala Limplo $ 907,352.41
70086928963 Banamex Programa ANP's 2017 Cerro Yiejo-Chupinaya- Los $1,117,884.40

Sabinos
70085901387 Banamex Programa ANP’s Sierras de Chapalo $ 1,508,661.84

APORTACIONES MUNICIPALES

El monto recaudado por concepto de aportaciones municipales en 2017 fue de $ 238,250.32 pesos. El importe total que en su conjunto los 16
municipios debieron de aportar a la AIPROMADES LAGO DE CHAPALA es de $ 1,387,979.47 pesos, lo que representa solo un 15.16% de
aportacion en 2017.

Aportacidn de los Municipios en 2017

Fecha Municipio Importe de la Aportacién
24deMarz02017 | ZapotléndelRey | $ 36,000.00 i
30 de Marzo 2017 Poncitlan ' $ 96,000.00
12 de Julio 2017 Ocotlén - $ 50,000.00
06 de Septiembre 2017 . Jamay . $ 28,125.16
16 de Octubre 2017 Jamay ' $28,125.16
' Total: $ 238,250.32

8 Aportacidn 2017 = Reanxtado
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CUENTA ESTATAL No.70075917226 (BANAMEX)

Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente

SALDOS
MES NS INGRESOS DISPONIBLE EGRESOS SALDO FINAL
ENERO $ 1,093,627.82 | $ 166,666.67 | $ 1,260,294.49 (| $ 324,466.62 (| $ 935,827.87
FEBRERO $ 935,827.87 || $ - $ 935,827.87 || $ 266,640.38 | $ 669,187.49
MARZO $ 669,187.49 (' $ - $ 669,187.49 | $ 212,822.52 (| $ 456,364.97
ABRIL $ 456,364.97 | $ 53,626.11 [ $ 509,991.08 || $ 101,706.81 (| $ 408,284.27
MAYO $ 408,284.27 | $ 107,304.88 | $ 515,589.15 | $ 362,759.12 || $ 152,830.03
JUNIO $ 152,830.03 [ $1,560,265.43 | $ 1,713,095.46 | $ 183,291.36 || $ 1,529,804.10
JuLlIo $ 1,529,804.10 | $ 250,000.00 | $ 1,779,804.10 || $ 597,646.72 | $ 1,182,157.38
AGOSTO $ 1,182,157.38 | $ 6,369.25 (| $ 1,188,526.63 || $ 778,356.14 | $ 410,170.49
SEPTIEMBRE | $ 410,170.49 || $ 522,724.04 | $ 932,894.53 || $ 305,918.22 (| $ 626,976.31
OCTUBRE $ 626,976.31 | $ 250,000.00 [ $ 876,976.31 || $ 287,651.05 || $ 589,325.26
NOVIEMBRE | $ 589,325.26 | $ 250,141.37 | $ 839,466.63 | $ 233,659.01 (| $ 605,807.62
DICIEMBRE [ $ 605,807.62 | $ 250,000.00 | $ 855,807.62 | $ 528,870.04 || $ 326,937.58
CUENTA MUNICIPAL No. 432046855 (BANAMEX)
SALDOS
MES e INGRESOS DISPONIBLE EGRESOS SALDO FINAL
ENERO $ 3,677.52 [ $ - $ 3,677.52 (' $ 652.40 | $ 3,025.12
FEBRERO $ 3,025.12 [ $ - $ 3,025.12 (' $ 652.40 | $ 2,372.72
MARZO $ 2,372.72 || $ 132,000.00 | $ 134,372.72 [ $ 68,202.93 || $ 66,169.79
ABRIL $ 66,169.79 | $ - $ 66,169.79 || $ 56,525.51 | $ 9,644.28
MAYO $ 9,644.28 | $ - $ 9,644.28 | $ 5,335.71 (| $ 4,308.57
JUNIO $ 4,308.57 || $ - $ 4,308.57 | $ 2,764.40 | $ 1,544.17
JuLio $ 1,544.17 || $ 157,252.22 | $ 158,796.39 | $ 98,033.42 | $ 60,762.97
AGOSTO $ 60,762.97 || $ - $ 60,762.97 | $ 33,142.73 [ $ 27,620.24
SEPTIEMBRE | $ 27,620.24 [ $ 28,125.16 (' $ 55,745.40 || $ 50,232.85 || $ 5,512.55
OCTUBRE $ 5,512.55 (| $ 28,125.15 [ $ 33,637.70 [ $ 18,574.91 || $ 15,062.79
NOVIEMBRE | $ 15,062.79 | $ - $ 15,062.79 || $ 7,452.40 (| $ 7,610.39
DICIEMBRE | $ 7,610.39 | $ - $ 7,610.39 [ $ 2,252.40 (| $ 5,357.99
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Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente
y el Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala

INFORME DE PRESUPUESTO

LIC. EDUARDO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA
COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y EFICIENCIA INSTITUCIONAL

MTRO. GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL

PRESUPUESTO CLASIFICADO POR RUBRO DE GASTO I EJERCIDOS ANUAL 2017
CONCEPTO PROGRAMA
A ESTATAL POA PROGRAMA ANPS 2017 P;\ggz‘;’ff
PARTIDA e MUNICIPAL CHAPALA | CERRO VIEJO- | on o O PMCC
1000 SERVICIOS PERSONALES 2017 LIMPIO 2017 CHUPINAYA- SR
LOS SABINOS
1100 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $ 1,383,410.95|$ 107,252.21 | $ - s - s - s -
1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $ 8764348 |$ 7464290 | $ 102,803.24 [ $ - s - s -
1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $  133,930.00 | $ - |s - |s - s - s -
1400 SEGURIDAD SOCIAL $ 125350.63 [ $ 93,794.96 | $ - $ - $ - $ -
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ - |s - s - s - s - s -
1600 |PREVISIONES $ - |s - s - |s - s - s -
TOTAL 1000 $ 1,730,335.06 | $  275,690.07 | $  102,803.24 | $ - s - s -
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES $ 2,463.42 | $ 129.50 | $ - s 1,833.28 | $ - s -
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS $ 1301372 [$ 6,549.01 | $ - s 16,756.02 | $ - s -
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
2400 s - s - s - s - |s - s -
2500 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $ 200.00 [ $ - s - |s - s - s -
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 41,940.02 | $ 17,850.00 | $ 317,249.25 | $ 14,050.00 | $ - $ -
2700 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTNOS $ - s - s - s - s - s -
2900 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ - Is 9280 |$  17,916.67 | $ - s - s -
TOTAL 2000 $  57,617.16 [$  24,621.31 335,165.92 | $ 32,639.30 | $ - |s -
3000 SERVICIOS GENERALES
3100 [SERVICIOS BASICOS $  37,194.06 [ $ 7,550.50 | $ - s - s - s -
3200 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $ 111,360.00 | $ - s - |s - s - s -
2300 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS $ 35893361 |% - s - s - s - s 42,758.55
3400 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $ 1175558 % 542880 [$  15490.29 | $ - |s 1151812($ -
2500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION $ 813204 |% 2013756 [$  29,807.00 | $ - |$  1042004$ -
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ 2,478.911 $ 8,393.81 | $ - s - s - s -
3800 SERVICIOS OFICIALES $ - $ - $ - $ - $ - $ -
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES $ 4,856.00 | $ - s - |s - s - s -
TOTAL 3000 $ 53471020 |$ 4151067 |$  45297.29 [ $ - |$  2193816($ 42,758.55
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
4451 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 2000000 | $ s - |s  28400000|$ 12400000 | $ _
TOTAL 4000 $  20,000.00 | $ - s - |$ 28400000 |$  124,000.00 | $ -
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
5100 [MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ - s 2,000.00 | $ - s 32,248.00 | $ - s -
5200 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ - Is - s - |s - s - s -
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $  330,400.00 | $ - |$ 42090000 % - |$ 34540000 $ -
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ - Is - |'s 3188481143 - Is - s -
5900 |ACTIVOS INTANGIBLES $ - Is - |s - s 33,228.30 | $ - s -
TOTAL 5000 $  330,400.00 | $ 2,000.00 | $ 3,609,381.14 | $ 65,476.30 | $  345,400.00 | $ =
TOTAL $ 2,673,062.42 | $  343,822.05 | $ 4,092,647.59 | $  382,115.60 | $  491,338.16 | $ 42,758.55
ELABORO Vo. Bo.
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DICTAMEN DE AUDITORIA EXTERNA DEL EJERCICIO 2016

El pasado 11 de octubre de 2017 se llevé a cabo la revisidn de la Auditoria a los Estados Financieros de la AIPROMADES LAGO DE CHAPALA por
parte del Despacho “Auditores Especialistas OPD, S.C.”.

Los trabajos consistieron en la revisidn y dictamen de los Estados Financieros y sus notas, en los que se incluyé:

T @ o Qo o0 T W

Estado de Situacidn Financiera

Estado de Actividades

Estado de variacion de la Hacienda Publica
Estado de Flujos de efectivo

Estado de Cambio en la Situaciéon Financiera
Estado Analitico del Activo

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Informes sobre Pasivos Contingentes

Notas a los Estados Financieros

Se nos entregdé un cuadernillo con el dictamen y carta de observaciones y sugerencias al control interno dirigida al Consejo de Administracién
de la Asociacion Intermunicipal para la Proteccidon del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala, dictamen que se adjunta
al presente informe. Asimismo, el informe de auditoria junto con los estados financieros y sus notas, fueron entregados a la Auditoria Superior
del Estado de Jalisco el 17 de octubre de 2017.

Al respecto se informa que se hemos iniciado la captura para llevar a cabo la migracion del sistema contable
COMPAAQiI el cual operamos actualmente, al sistema denominado “SAACG.NET” del proveedor INDETEC. Este P

sistema recién se adquirié en el mes de diciembre de 2017, por lo que se estaran llevando a cabo los trabajos
para su implementacion durante los meses de enero a marzo de 2018, con el propdsito de mantener
adecuadamente operando al 100% el sistema para la revisidon de la Auditoria Externa del 2018 y asi dar sas

i

wAACG.

00
OOOW 5istcma A izado de Administracion
y Contabilidad Gubernamental Net

cumplimiento a lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como en apego a los preceptos que establece el CONAC.
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TRANSPARENCIA

La pagina WEB institucional de La Asociacion Intermunicipal para la Proteccién del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Lago de
Chapala, se encuentra actualmente en funcionamiento, la cual incluye el apartado de Transparencia conteniendo toda la informacién relativa
al articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco y sus Municipios. Se publican las convocatorias para la
contratacién de personal, asi como las convocatorias para la adquisicion de bienes y servicios, a través de la siguiente direccion:
http://aipromades.org/transparencia/.

Doo the stetbes « Prese [ Courarearton de Géogn  » M Beribidtn OFD - wis . TRANSIAREN (WA | AP

/ .
f o
\ e o
alpromades
e INIQa BLOG (QUIENES e TERRTORO TRANSFAREN LA
SOMOS? HACEMOS7 AFFOMADES

TRANSPARENCIA

Informaciéon Fundamental — General.

Articulo 8.-Es informacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos
obligados, la siguiente:

1, L3 necesaria para o ejerciclo del derecho ala Informacion publica, que comprend e

Lo presents lay y su reglamento
.

b) El reglamento interno para ol manejo de la informacén publica del sujeto obligade

por e

<) Loy Bneamientos genarales de dasificacion de informacién pdbli

ﬂor—"i\n.n are buscar J
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RECURSOS

HUMANOS

No.

P

Analista Contable y Finanzos

Promotor Ambiental y Desarrollo del
Territorio zona Este. (R1)

Promotor Ambiental y Desarrollo del
Territorio zona Oeste. [R2})

Promotor Ambiental y Desarrollo del
Territorio zona Norte, (R3)

Promotor Ambiental y Desarrollo del
Territorio zona Sur. (R4)

y el Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala

PROCESOS DE SELECCION:

‘Convocatoria Poblica y
Abierta '
AIP-SELECCION-001-2017

AIP-PSP-001-2017

AIP-PSP-001-2017

AIP-PSP-001-2017

AIP-PSP-001-2017

Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente

De conformidad con el Programa Operativo 2017, fueron emitidas las siguientes convocatorias
para la contratacidn de personal:

Lo convocatoria se declaro
Desierta y a la fecha esta
pendiente convocarla de
nuevo.

Se llevéd a cabo su
contratacion de Agosto a
diciembre 2017,

Se llevé a cabo su
contratacion de Agosto a
diciembre 2017.

Se llevé a cabo su

contratacién de Agosto o
diciembre 2017.

Se llevd a cabo su
contratacién de Agosto o
diciembre 2017,
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SEGURIDAD SOCIAL

Se llevd a cabo el tramite ante el Instituto Mexicano del Seguro Social con el propdsito de otorgar seguridad a los trabajadores de la Aipromades
Lago de Chapala; es asi como, a partir de la segunda quincena de febrero de 2017, obtuvimos el registro patronal No. B86-16330-10-6 y el
personal ya cuenta con esta prestacion a la fecha.

- SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
Qq CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS VAl
A
2 Paciode de Proceso: Noviembre-2017 Focha de Process:  |Be 2017
Registro Petronal B86.18330.108 AR AP 100526808 Aros Geogranca A (Hratogads & gt el 0 VIOGD1S)
Nombes 0 Rarts Societ  AIPMMOMADES LAGO OF CHAFALA. Delsgacsan IMSS: JALISCO
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Dorrsctive. LAS REDES 179 FRACCICNAMIENTD | AS REDES Pobh. Mus. | Doleg.D.F.| CHAPALA
Cadigo Postee a0 Extidads  MLISCO Prima e RT. 7.585T5%
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@ No.
FECHA CLASIFICADOR || SUBCUENTA EMPLEADO NOMBRE PUESTO PERIODO MONTO OBSERVACIONES
POR OBJETO
SEPTIEMBRE DE 2017
08-sep-17 1100 113 003 FRANCISCO JAVIER ZAMORA FUENTES COORDINADOR DE PLANEACION 17 $ 9,038.72
08-sep-17 1100 113 002 EDUARDO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA COORDINADOR DE ADMINISTRACION 17 $ 9,038.72
08-sep-17 1100 113 004 FRANCISCO MACIEL BARAJAS JEFE DE PROYECTOS 17 $ 9,038.72
08-sep-17 1100 113 001 GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ DIRECTOR GENERAL 17 $ 14,467.93
08-sep-17 1100 113 012 ANA ISABEL PUEBLA GRANADOS ASISTENTE DE VINCULACION, OPERACION Y LOGISTICA ADMINISTRATIVA 17 $ 3,055.96
08-sep-17 1100 113 005 MARIA FERNANDA ROMAN LARA COORDINADORA DE CONSERVACION DE ECOSISTEMAS Y SU BIODIVERSIDAD 17 $ 9,038.72
25-sep-17 1100 113 003 FRANCISCO JAVIER ZAMORA FUENTES COORDINADOR DE PLANEACION 18 $ 9,038.72
25-sep-17 1100 113 002 EDUARDO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA COORDINADOR DE ADMINISTRACION 18 $ 9,038.72
25-sep-17 1100 113 004 FRANCISCO MACIEL BARAJAS JEFE DE PROYECTOS 18 $ 9,038.72
25-sep-17 1100 113 001 GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ DIRECTOR GENERAL 18 $ 14,467.93
25-sep-17 1100 113 012 ANA ISABEL PUEBLA GRANADOS ASISTENTE DE VINCULACION, OPERACION Y LOGISTICA ADMINISTRATIVA 18 $ 3,055.96 107,357.54
25-sep-17 1100 113 005 MARIA FERNANDA ROMAN LARA COORDINADORA DE CONSERVACION DE ECOSISTEMAS Y SU BIODIVERSIDAD 18 $ 9,038.72 ‘ .
OCTUBRE DE 2017

10-oct-17 1100 113 003 FRANCISCO JAVIER ZAMORA FUENTES COORDINADOR DE PLANEACION 19 $ 9,038.72
10-oct-17 1100 113 002 EDUARDO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA COORDINADOR DE ADMINISTRACION 19 $ 9,038.72
10-oct-17 1100 113 004 FRANCISCO MACIEL BARAJAS JEFE DE PROYECTOS 19 $ 9,038.72
10-oct-17 1100 113 001 GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ DIRECTOR GENERAL 19 $ 14,467.93
10-oct-17 1100 113 012 ANA ISABEL PUEBLA GRANADOS ASISTENTE DE VINCULACION, OPERACION Y LOGISTICA ADMINISTRATIVA 19 $ 3,055.96
10-oct-17 1100 113 005 MARIA FERNANDA ROMAN LARA COORDINADORA DE CONSERVACION DE ECOSISTEMAS Y SU BIODIVERSIDAD 19 $ 9,038.72
25-oct-17 1100 113 003 FRANCISCO JAVIER ZAMORA FUENTES COORDINADOR DE PLANEACION 20 $ 9,038.72
25-oct-17 1100 113 002 EDUARDO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA COORDINADOR DE ADMINISTRACION 20 $ 9,038.72
25-oct-17 1100 113 004 FRANCISCO MACIEL BARAJAS JEFE DE PROYECTOS 20 $ 9,038.72
25-oct-17 1100 113 001 GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ DIRECTOR GENERAL 20 $ 14,467.93
25-oct-17 1100 113 012 ANA ISABEL PUEBLA GRANADOS ASISTENTE DE VINCULACION, OPERACION Y LOGISTICA ADMINISTRATIVA 20 $ 3,055.96
25-oct-17 1100 113 005 MARIA FERNANDA ROMAN LARA COORDINADORA DE CONSERVACION DE ECOSISTEMAS Y SU BIODIVERSIDAD 20 $ 9,038.72 i
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NOVIEMBRE DE 2017

10-nov-17 1100 113 003 FRANCISCO JAVIER ZAMORA FUENTES COORDINADOR DE PLANEACION 21 $ 9,038.72
10-nov-17 1100 113 002 EDUARDO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA COORDINADOR DE ADMINISTRACION 21 $ 9,038.72
10-nov-17 1100 113 004 FRANCISCO MACIEL BARAJAS JEFE DE PROYECTOS 21 $ 9,038.72
10-nov-17 1100 113 001 GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ DIRECTOR GENERAL 21 $ 14,467.93
10-nov-17 1100 113 012 ANA ISABEL PUEBLA GRANADOS ASISTENTE DE VINCULACION, OPERACION Y LOGISTICA ADMINISTRATIVA 21 $ 3,055.96
10-nov-17 1100 113 005 MARIA FERNANDA ROMAN LARA COORDINADORA DE CONSERVACION DE ECOSISTEMAS Y SU BIODIVERSIDAD 21 $ 9,038.72
24-nov-17 1100 113 003 FRANCISCO JAVIER ZAMORA FUENTES COORDINADOR DE PLANEACION 22 $ 9,038.72
24-nov-17 1100 113 002 EDUARDO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA COORDINADOR DE ADMINISTRACION 22 $ 9,038.72
24-nov-17 1100 113 004 FRANCISCO MACIEL BARAJAS JEFE DE PROYECTOS 22 $ 9,038.72
24-nov-17 1100 113 001 GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ DIRECTOR GENERAL 22 $ 14,467.93
24-nov-17 1100 113 012 ANA ISABEL PUEBLA GRANADOS ASISTENTE DE VINCULACION, OPERACION Y LOGISTICA ADMINISTRATIVA 22 $ 3,055.96 s 107,357.54
24-nov-17 1100 113 005 MARIA FERNANDA ROMAN LARA COORDINADORA DE CONSERVACION DE ECOSISTEMAS Y SU BIODIVERSIDAD 22 $ 9,038.72 S
DICIEMBRE DE 2017
08-dic-17 1100 113 003 FRANCISCO JAVIER ZAMORA FUENTES COORDINADOR DE PLANEACION 23 $ 9,038.72
08-dic-17 1100 113 002 EDUARDO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA COORDINADOR DE ADMINISTRACION 23 $ 9,038.72
08-dic-17 1100 113 004 FRANCISCO MACIEL BARAJAS JEFE DE PROYECTOS 23 $ 9,038.72
08-dic-17 1100 113 001 GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ DIRECTOR GENERAL 23 $ 14,467.93
08-dic-17 1100 113 012 ANA ISABEL PUEBLA GRANADOS ASISTENTE DE VINCULACION, OPERACION Y LOGISTICA ADMINISTRATIVA 23 $ 3,055.96
08-dic-17 1100 113 005 MARIA FERNANDA ROMAN LARA COORDINADORA DE CONSERVACION DE ECOSISTEMAS Y SU BIODIVERSIDAD 23 $ 9,038.72
22-dic-17 1100 113 003 FRANCISCO JAVIER ZAMORA FUENTES COORDINADOR DE PLANEACION 24 $ 9,038.72
22-dic-17 1100 113 002 EDUARDO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA COORDINADOR DE ADMINISTRACION 24 $ 9,038.72
22-dic-17 1100 113 004 FRANCISCO MACIEL BARAJAS JEFE DE PROYECTOS 24 $ 9,038.72
22-dic-17 1100 113 001 GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ DIRECTOR GENERAL 24 $ 14,467.93
22-dic-17 1100 113 012 ANA ISABEL PUEBLA GRANADOS ASISTENTE DE VINCULACION, OPERACION Y LOGISTICA ADMINISTRATIVA 24 $ 3,055.96 s 107,357.54
22-dic-17 1100 113 005 MARIA FERNANDA ROMAN LARA COORDINADORA DE CONSERVACION DE ECOSISTEMAS Y SU BIODIVERSIDAD 24 $ 9,038.72 : :
TOTAL: $  429,430.16
PAGO DE AGUINALDOS 2017
CTA. N
0.
FECHA | CLASIFICADOR | SUBCUENTA | ™ NOMBRE PUESTO PERIODO |  MONTO
POR OBJETO
15-dic-17 1300 132 003 [FRANCISCO JAVIER ZAMORA FUENTES  [COORDINADOR DE PLANEACION 2017 |$ 2244000
15-dic-17 1300 132 002  [EDUARDO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA  |COORDINADOR DE ADMINISTRACION 2017 |$ 2244000
15-dic-17 1300 132 004  [FRANCISCO MACIEL BARAJAS JEFE DE PROYECTOS 2017 |$ 2244000
15-dic-17 1300 132 001  |GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ DIRECTOR GENERAL 2017 |$  37,670.00
15-dic-17 1300 132 012 ANA ISABEL PUEBLA GRANADOS ASISTENTE DE VINCULACION, OPERACION Y LOGISTICA ADMINISTRATIVA 2017 $ 6,500.00
15-dic-17 1300 132 005 MARIA FERNANDA ROMAN LARA COORDINADORA DE CONSERVACION DE ECOSISTEMAS Y SU BIODIVERSIDAD 2017 $ 22,440.00
TOTAL: [$ 133,930.00
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RECURSOS

MATERIALES Comité de Adquisiciones

Durante 2017 se llevaron a cabo los procesos de Licitaciones de conformidad con la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios:

No. Tipo de adquisicion Proveedor Monto
Contratacion para el Desarrollo de la Consulta C. Maria Alejandra
AIP-LPL -002/2017 17 .
€C€C-002/20 Publica de los PMCC y PRCC de la Aipromades Blanco Alonso > 170,000.00
Adquisicion de Maquinaria y Equipo para el
DOROTEA MEKANISKA
programa Chapala Limpio 2017 (Cosechador Anfibio ORO AB S €104,631.00
de Malezas Acudticas)
Licitacién Publica No. AIP-LPI- Adquisicion de Maquinaria y Equipo para el
- , Agrotractores de la
001/2017 programa Chapala Limpio 2017 (Tractor Agricolay Ciénega, S.A. DE C.V. $ 704,740.00
Pala)
Adquisicion de Maquinaria y Equipo para el OZ TOYOTA $ 420,900.00
programa Chapala Limpio 2017 (Camioneta 4x4) AUTOMOTRIZ T
Licitacidn Pablica No. AIP-LPI- Adquisicion de Camioneta para la operacion de los OZ TOYOTA $ 345,400.00
001/2017 Programas de ANP’s 2017 AUTOMOTRIZ e
Licitacion Publica No. AIP-LPL- Compra de Vales de Combustible para el Programa
EDENRED, S.A. DE C.V. 14 2
CCC-001/2017 Chapala Limpio 2017 'S ¢ > 314,999.25
Comercializadora
Licitacion Pablica No. AlP- Adquisicion de V,estuarlo y e.qulpo p.ara los Forestal COMDHP, S.A. $170,979.62
LPN-CCC-002/2017 Programas de ANP’s Cerro Viejo Chupinaya Los DE C.V.
Sabinos y Sierras de Chapala DISTRIPI&U\? S.A. DE $ 146,607.76
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INFORME TECNICO FINANCIERO POR PROGRAMA
PERIODO QUE SE INFORMA ENERO-DICIEMBRE 2017

Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente

SECCION 1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

PROGRAMA CHAPALA LIMPIO 2017

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ELABORAC

ION DEL INFORME:

MTRO. GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ

CARGO DIRECTOR GENERAL
Frma
[ SECCION 2. REPORTE FINANCIERO (RECURSO ESTATAL) ]
[ MES i ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO JUNIO | JULIO i AGOSTO [SEPTIEMBRE! OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTALES |
[ Ministrados s - s - i3 - I - I - 18 - Is - s - i - 1$5,000,000.00 | $ - s - 1$5,000,000.00 |
[ Ejercidos s - s - s - 1% - I - i - Is - 1% - i - 1$ 3881831 | $784,804.62 | $3,269,024.66 | $4,092,647.59 |

SECCION 3. REPORTE DE GASTO (EJERCIDO CONFORME AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO)

Partida Concepto Ejercido
1000 Servicios Personales
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $ -
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $ 102,803.24
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ -
1400 SEGURIDAD SOCIAL $ -
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ -
1600 PREVISIONES $ -
Total 1000 $ 102,803.24
2000 Materiales y Suministros
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES $ -
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $ R
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION | ¢ -
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 3$ -
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 31724925
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 3$ -
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $  17,916.67
Total 2000 $ 335,165.92
3000 Servicios Generales
3100 SERVICIOS BASICOS $ -
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $ -
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $ -
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $ 15,490.29
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION $  29,807.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ -
3800 SERVICIOS OFICIALES $ -
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $ -
Total 3000 $  45297.29
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
4451 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
Total 4000 =
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ -
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ -
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 420,900.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $3,188,481.14
5900 ACTIVOS INTANGIBLES $ -
Total 5000 $3,609,381.14
Total $4,092,647.59
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Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente

INFORME TECNICO FINANCIERO POR PROGRAMA
PERIODO QUE SE INFORMA ENERO-DICIEMBRE 2017

SECCION 1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

PROGRAMA AREAS NATURALES PROTEGIDAS, SITIOS RAMSAR Y OTRAS MODALIDADES DE CONSERVACION 2017 "CERRO VIEJO CHUPINAYA LOS SABINOS"

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INFORME:

MTRO. GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ

CARGO DIRECTOR GENERAL
Frma
[ SECCION 2. REPORTE FINANCIERO (RECURSO ESTATAL) ]
| MES ENERO FEBRERO 1 MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO ISEPTIEMBREE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE [ TOTALES
[ Ministrados K - is - 1s - is - is - 1s - 1s - s - 1$1500,000.00 | $ - Is - 1$1,500,000.00
[ Eercidos K - is - i$ K K - 1% - 1% - s -Is 500.00 | $ 19,990.00 | $ 361,625.60 | $ 382,115.60

SECCION 3. REPORTE DE GASTO (EJERCIDO CONFORME AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO)

H Concepto Ejercido
cios Personales
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $ -
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $ -
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ -
SEGURIDAD SOCIAL $ -
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ -
PREVISIONES $ -
Total 1000 $ =
2000 Materiales y inistros
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES $ 183328
2200  (ALIMENTOSYUTENSILIOS $ 16.756.02
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION | ¢ -
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $ -
2600  {COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 14,050.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $ -
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ -
Total 2000 $ 32,639.30

3000 Servicios Generales

3100 SERVICIOS BASICOS $ -

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $ -

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $ -

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $ -

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION $ -

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ -

3800 SERVICIOS OFICIALES $ -

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $ -

Total 3000 $ =

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
4451 i TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | $284,000.00
Total 4000 : $284,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 32,248.00

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ -

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ -

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ -
5900 ACTIVOS INTANGIBLES $ 33,228.30
Total 5000 $ 65,476.30
Total $382,115.60
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INFORME TECNICO FINANCIERO POR PROGRAMA
PERIODO QUE SE INFORMA ENERO-DICIEMBRE 2017

| SECCION 1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

DENOMINACION DEL PROGRAMA: PROGRAMA AREAS NATURALES PROTEGIDAS, SITIOS RAMSAR Y OTRAS MODALIDADES DE CONSERVACION 2017 "SIERRAS DE CHAPALA"
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL INFORME MTRO. GABRIEL VAZQUEZ SANCHEZ i
CARGO DIRECTOR GENERAL
Frma

[ SECCION 2. REPORTE FINANCIERO (RECURSO ESTATAL) ]

[ MES | ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO_ 1" "JULIO_ | "AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTALES
[ Ministrados I's - Is s s - 1s - Ts s s - Is - 1'$2,000,000.00 | $ s - 1$2,000,000.00
[ Ejercidos |s - 1s s s - 1Is - 1s - Ts s - 1Is s - 1$355820.04 [$ 135518.12 | $_491,338.16

Total:{ §_ 491,338.16 |

Ministrado -Ejercido | $1,508,661.84 |

..Partida__; Concepto B
1000 Servicios Personales

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
ADICIONALES Y ESPECIALES,

.
N
153
5}
El

1300 iRE
1400 SEGURIDAD SOCIAL
1500 {OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS,
1600 {PREVISIONES

Binininininie

Total 1000

2000 Materiales y Suministros

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

2100

2200 ALIMENTOS YUTENSILIOS
2400  {MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
2500  :PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

$

$

$

$
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ - 7
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $ -

$

$

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
Total 2000

3000 Servicios Generales

3100 SERVICIOS BASICOS $ - o )
3200 __iSERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $ - ‘

3300 iSERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS YOTROS - S I E R RAS D E H A PA LA
3400 {SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $ 1151812

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

3500 conSERVACION $.10,420.04
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ -
SERVICIOS OFICIALES $ -
OTROS SERVICIOS GENERALES $ -

$21,938.16 ;

SFERENCIAS, ASIGNACION
4451 :TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ! $124,000.00

Total 4000 § $124,000.00
5100 ‘MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 3 -
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ -
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $345,400,00
5600 MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ -
5900 ACTIVOS INTANGIBLES $ -
Total 5000 $345,400.00
Total $491,338.1
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INFORME FINAL DE EVALUACION TECNICO FINANCIERO 2017
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Lago de Chapala

Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente

‘ORIGEN DEL RECURSO
MUNICIPAL ESTATAL OBSERVACIONES
PORCENTAJE DE
EIE ESTRATEGICO LINEAS DE ACCIGN METAS AVANCE EIERCIDO PRESUPUESTO EIERCIDO
111 Actual I Reg! d
HLLAcuslizacén del Reglamento de Se tiene el borrador con la actualizacion $ s s -|s e fistos
dentro del ler del 2018
1112 Uneamientos Operativos para la .
Concluid - - - -
Operacién del Fondo Revolvente onduido s s s s
1113, Programa de Austeridad Condluido s s s s -
L1 Instrumentos Normati 111, Disponer de Instrumentos
-1 Instrumentos Normativos Normativos Actualizados 1.1.1.4. Elaboracién de las Politicas, Bases | La propuesta de documento esta con un avance del
Lineamientos en Materia de Recursos 100%, queda como pendiente larevisiény | $ s s s -
Humanos, Financieros y Materiales validacion por parte del Consejo de Administracion.
Elavance o existen parala
1115 Manual de Identidad Corporativa Se trabajo sobre los temas para el manual | $ 65,000.00( $ -l -|s - contratacién de los servicios de un especialista para el disefio y emision del
documento final.
Se llevé a cabo el proceso de adquisicion del
121 proporcionary dotarde 12.1.1. Programa de Adauisiciones P $ 564,987.00| $ 2,00000| $ 330,30000| 330,400.00|
del POA Estatal.
¥ equipo de trabajo al
12Recursos Materiales | personal, asi como asegurara legal Se cuenta con el diagndstico de los bienes, se
tenendiay procedenciadelos | 1.2.1.2. Programa de Regularizacion de disefd el formato e comodatoy se autorizo en
bienes. oo sesion del Consejo de Administracion dar inicioala | $ s -l s -
- : regularizacion de bienes en los municipios de
[ Chapalay Ocotlén
g 13.1. Consolidar a Gobernanza
2 1.3. Sesiones del Consejo Ambiental, atravésdela  [13.1.1Convocar a Sesiones del Consejo de Se realizaron las sesiones de Consejo de B 00000 § B s
% Directivo participacion de todos los |Administracién. Administracion previamente acordadas o
= miembros del Consejo.
£ LA4L1LElaboracién del Programa de Insuficiencia de recursos para la realizacién de estas
kg Capacitacién del Personal del OPDI P $ 242,080.00( $ -ls -ls -
£ actividades.
£ Aipromades
% 14.1.2. Contratacion de Personal para De agosto adiciembre se contrataron 4 personas | ¢ T s 0000000 son19091
£ § cubrir proyecto d parael proyecto de
5 14.1. Garantizar el uso correcto,
< 1.4. Recursos Humanos | eficiente e innovador del capital I
z i pi L 13 Evaluacion del Personal stameta fue cumpliday reportada en el Informe | ¢ s s s .
° humano. del 2 cuatrimestre de 2017.
°
E Se conté con la colaboracion de 2 Universidad de
5
g ‘Guadalajara, a través de practicantes de las carreras
8 14.04.P 1. - - -
a rograma de Servicio Socia de Ingenieria en Recursos Naturalesy de Trabajo | s s
- Social
1.5.1.1. Elaboracién de Tablas de Fuentes e realiz6 una evision de posbles fuentes de | ¢ s B s
151 Identificar fuentes de de Financiamiento. financiamiento.
1.5. Procuracién de Fondos |  financiamiento  estrategias de
Se realizaron las gestiones necesarias para
1,5.1.2. Disefio de Estrategia de - ges b
. : o » ) | s s s -
Recaudacién de Aportaciones Municipales, .
sus aportaciones comprometidas a la Asociacién
Se trabaj en la utilizacion de redes sociales, con
1.6.1.1. Disefio de Estrategia de e A . J—
= medios de comunicacion locales y paginaweb | s s s - Se continia trabajando para apoyarla estrategia.
1.6.1. Coordinar lainformacion para Comunicacién. interna.
16.C su difusion eficiente, mediante el
uso de canales de comunicacion. Se cumplio con el compromiso de realizar la
16,12, Publicaciones publicacion periédica del cuadernillo que da cuenta| $ 4500000 $ s s -
del quehacer de la Asociacién
1.7.1. Disponer de un Sistema
1.7, Gestién de | 171 Sistematizacién de a Gestién de 2 faltade recursos ha impedido el avance parasu. | ¢ 3000000 $ -l s - Lameta se vio afectada en su cumplimiento por falta de recursos.
Proyectos. implementacin.
Programas y Proyectos.
18.1. Camplir en tiempo y forma N N
Meta cumplida. S Tos sueld Lago de i forma el pag
con el pago de las obligaciones 1811 Sueldos  Salarios eta cumplida, 56 pagaron pagaronlos sueldosy | ¢ 450308 27560007|$ 1831500008 1647,27058] o enliempoy bmas
prestaciones del 2017. del personal, asi como el pago de sus prestaciones.
patronales.
1.8:2 Contar con los materiales y Se han adquirido los materiales y suministros
1. i [ 1821 Materialesy e i domte sl 01| 13820800 § 262131 $ 57,60000| $ 57,617.16
operacion de AIPROMADES P P
183, Contar 1831 Realizar | Se han cubierto los compromisos generados por los
de basicos, servicios de luz, teléfono, internet, renta del 2017y | 708,392.26| $ 41,51067| 180,600.00| $ 333,579.77]
operacion. uditorias 2016 y vidticos. auditoria del 2016

42




Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente

y el Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala

INFORME FINAL DE EVALUACON TECNICO FINANCIERD 2017

GEOR B G e @ BT

e

$
5
“
4
s
¥
€

ol

311 Ongwin Brwwnis

2111 Dvawieramiord & by
Ban v bl

LedoRs ch = ormm grre  iscurphwevio pars by
e e de v ehaed it

S0 ol Dwes i gu moren S ce e 8 trad s e
16w anons Cre oraie 64 bk i 6. 1ia

2013 cmpumas Miso anbag, Mbie sl crtigrca deman | § 0000, s
23 Ghbaowet Comavwaide crier ik et * o N o »
Anbu ek e T Sebid covcaleme.
rt o v o
T n e O TN e € e s e b e b
Z5LE v Oe Ak On XOSN S Chpaduy i ), 0 0 i
Alnles
N Ledoha e o grre s inouphw e vin prn by
2154 Oivranvacral 34 e Meenaia P st ] e s
3351 Crnpatn de B0 be A st I T o P — P
22 Wradwitn 223 Mg cweaped s e S S —
. o e ‘ - Cordurnnte e o (g g ondo bn
¢ e 2313 Caomacieds Gpc babow NN € €0 2 €0 8 ACHN 0 AP0 84 16 R s
o uctn 4 Aves e con ol e o Vi P oo, 4 gt ey N
v
211 Dbt kv
130 2 " . J
Acorkemaomde [ S el 111 itepracin el oo Intx st ¢ un Vo kot Wi € 4oe ' — s

Erzesamne s e sowne s

WA e A

Potog@ion hves def Lagy’

24 Gorcors wta

241 Dvmeaer te | iformacsn
Soricwsirtx saewidann by
toma de deosenes cnle g

I

2A11 Bz watisw el Formesin
wedrate 4ol Teatin de & o nie s

2412 Prpkd w inrve tpode o eifics)
v el Turead oA prorwadon

2413 Ircremewmier ol ey
Sdepiio

2AL4 Ardotrche bort &4 tud porac!
el cre ordn de um Cerdre Segiea de
e e e
# R iy o o e bt

JALS Clrm el e v Bdww é
Aradin capan of deawect s &
Tecrale e sghcati s an largdn

Incoteoiswiame

Agprnnde i

D T T
cwt -
el g &y o Flvand i b ontem o 4
4 e e e W o O rmee-4as Sebince,
Semetindes Camueay Cerm SanMigm
Owgumad ke

St % pue an barrepdaie de A npr e e
T e 46 g i

et s e o WG b
L e
Gl s, S0 Infinakdnd de s mstlecer e

L
wrevehes schcbior v lemg 0

43




Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente

- y el Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala

& Nad P ——

INTORME FINAL DE EVALUACIGN TECNICO FINANCIERD 2017

D= 2

Tereahih of Poro Miesvnd & Gaberrares

31 Camie de m L L
wierrwrsdpdl o) def eafede] Pom, redorie wrapadcpaidn (3111 Pee selre Gobemonis Antieviol Awbie ety of 2Ty 20 de pdie com looard comin e | £ moem| s H ]
Johxee proecve WO3eonm

32L1 Orderami i e gioedd ol

S ahterd el meothwc ws sl encin &l

dresdoy avvewe R

4L AT iacde 3l Progawa

Mwnais el W3 v

41 Gediorr fnam ciomie iy posy e
€ d v 4t Bodwetra el Logo e Dhpsla

Hawe doles, v 3¢ 2008 of toler de cpamoniie
porvin stadrecodn de leficha ifore dive

Temtono de Apramad POR du Ao ka0 con Ia pedtstn de marmce.
23 Ordeni el A1 0w Felreme s
¢ o hin paryla e Ixbe
EALTE 2L 2 Smede & ambns dn peadid s defin il ge lotpokpaaty €U g
sl ”""w ol decrets de b spaertxs e m peturdes | 5
- porlogm
Lafukn G0 OUrEce e 15 Cungim o Jam s
331 Conty 3311 an nallindiede 023 atiichd H 2500000
33 9m Irfeen
e e | vt ks aervm e
g jfrsiioriy Mo el ~ LATNES 0 OG0 P00 15 CL g e 000 20 I
o 1312 Waenlines H 1100000/
Teri1nds de M pmirnife s SRNIRO 0 e 0 O WThe e
Winoubacktn coe e be o tarinde Fx lacices &
) mwi::"""". ot ol Lemrion epwn dweitow cortngats anal | 3
Contratio e | acaopm oud n B e k-
2411 idha"Adacts o L, ¢ s
Aladv
BET Wpewn oty MORer 0
18 RN Dermiisn el Logs & Daosls Tehchad e | ndumkin an | Comist Ertatel d¢

e . y
20i e g 2sesiores dd Cansei e de Qmecalerrsy
Ohapsha promowe sdo | ¢ lebamekin e dehe
otuda

44

-




Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente
y el Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala

b
e — BOQOWsLisNea0g

o~

INFORMR FINM DF EVARUAGISN TEONICO FINANCIERO 2017

008 g =

(e

e @c{’iﬁ ﬁ- AGUA  SiaARNAT

45

ey - ":“ [ “"‘:"" H13 1 S0k w0 e TV ek o B0 rRNE
1hcgamed Geatmidn| aca y sdminiermiva :. PR L T T naa—— To Gl ue s | 6 ERbve S oo Omadin. t ]
poi APRONAERT ey Mgt
221 Pragerer un progame
42 Difle 0n o Dilowads | ""':::'“ " y [422 1 emvoraces de b corturkdon 1 = R R
Anbured o v [ ] - -
B T N
-

€311 Peoh pooes de weboler e Lafeto & mormm g sert nousgivwiesio e e ’ . -
~ 7,000/ 5 5

can Miwesetnme e

43 Lirerovete b copmsdates | €312 Prok reoes de wetoter ee
LATAEN G0 o i o o O 0 s
e g, ! ! el T ] s
P I oo de | ol dbeomion de pope el sowte ce ~ R 000 W}
& Coden vwmidoderoorn d manehs de e

reovnes sstwrdes deiterriadede | €313 Sedackin b wn e sebve ~ Lafoto & mormm g eert nounsgivwesio oere e 7,000 804 . z

ArRoMDES ey 282 wtvecied
318 B boaeiim e b e Lo fha fe s g et g et e — 3 s

besrwim sk bty oo bee “taiimsin dr ehe i et




w\/4

?“ Asociacion Intermunicipal para la Proteccién al Medio Ambiente

ﬂlpfdv : y el Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala

LA e comraa

>¢ e Frommecicn dol Maca Avbi svse § Secmnlie ol Lagn o Chapaln
b WNFORME FINAL DE EVALUAGGN TEONICO FINANCIRRO 2017

i B OOWHIESHESOEO0 B & s @FEPems wwww

T e

N D AL ECE
SLLL IWern e TH00 Gue Swtrmple
SRS N Oy NN Lo Cumr i s 41| oharr thowin ] ] s %
WIS e N el e
5112 tcerarim de rsgecte 3
e e A I e wones 21y Sa o rhn com hou € sk rarion de R tn H
com pae 08 e 4 Ineermac
S13 Cotaw o 112 e € e MRS pacide ie omnte o ol docurmrto e aview b |
%1 Gondawin 3¢ 1e 2n Paee vrap PetarOsen ce wAEROn
el PMC o canbio d inde e 8P
makepd SL14 Propusmance e didm e S0 cuntacon b prpes made meckdu o :
ot e adagtackte
SL1% Pricreasinde
RER e demeddm e 10 caertacon | i chdeecn s de H

whatoo e

S136 MOPOa ard P L3 Cmebid W G 3 0 DRI e | RN

dedxs R e
€2 Gndestede lainfan | 173 SV UNICINGRVises | oy, ) o e tegiona de e %0 can rtn o Inaprbacitn pare| Inathavcade
&2 Gondusdede a3 - g . o camrtaco vpars v
wdr e Ayt Y S .
P P -yt Anea AR ' : :

B T o |

46



Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente
y el Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala

INFORME FINAL DE EVALUADKSN TECNICO FINANCIERD 2017

BOOWs iSRS OROD & &

3
|
|

. @9}"55 i’ A SEMARNAT

=

\

Y
oo X f
e anertd w dow untaler g of e aode s
iy e e s
iy M ox, AC
R0 3 M e de e e bl P - ¢
Soch 1eoin unbo o doovto e ANy corfersen ke pobigonan
e 00 0| E0u0 1400 At Otea y
113 Extabo Thod oo Aatodtvo Serre € g0 2 OMADHT parnas rvvidn g pbbcacin | 5 3
' Wl proce s & conmite pd o
GL1 Comol wr ot
€L L T veind | Eshacko Té crmon W tiies » s
frnpimeob espamis ratnarkes |S214 :""“"":’:."'M"T."h N e 5 8 LIMACHT parna reviin s pobd o | 1 t
. BN o e Com kT B 0
Le mErarend o £ e 00 Sebedo B ane lat
611 Eovtie Thonice hamifomtvo Qo ™ Pracence de Secrto € T me et Condeny ' s
Gewats Cuwe S Mpa b Ongutnsd ko, regsss rvie
eroo e e esreds
Lo grmiyed 5 b d o e bk n e bt
GLLE vt Tionce hamfiotvo (o ™~ pracence de Secrto Cu L me Cndin-Condeny ' s
Bartoha Loa Oz s Cewe Sin Mg b Onautnstd ko, re o ss rvde
servpo deleetreada
e idertot of bwa i peder pare doere |
C2Livowmartwlimestuiods | 6215 drotacols de Mavncno de
€2 Moreamobakpe Safemiies reghn o rontee e bt fraromerior phatn | £ s
proue sa de reok ) et
ol
SaTachades Gk e s L0 1 Mg b
S231 Prapwnads Muw o & Fusgo Ougatntlio pwsmdbiw andake H 3
C AL Inmrem it s e p s ce
€3 Pretecssn ee Lrnsatowm.

Vel e 44 Fargo pan lare pin

prevend én y of combate e ncoedm

Prabtesin fetdleres sber marein v povera

S0 S o teloe
o Rerees.

£412 Putadearwerts el Pragrame
>

332 Teler pavnel wareio del haepo ol bargn Ll nbins inhe s bt sde ¢ | 3 Lo L) s
wewigma
6418 Fora ackre e ot ke ot {afeta & marue piresd nonchwavo penle o P s

# oo M TEEes

L e L U
AL

rued isscde de £ ste ectvided.

e 9304 £ g Nwn 3 ol W anta In
AR TS, ¢ R 8 proceie S
contratacite de pe nored

e #urd e corvoomoes, i mobiree

3¢ ori i ks pom ko arew e o Cewe
VI Chupiay o Lon S, v e Chaier
Creiie €7 G B M g O gt

47




4
:’%\T Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente

a|mm y el Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala

MOMM“MMMMW!N o

'm .@Q.!Q&*n*"’o Q'ﬁﬁ@____T_@ha.m SEMARNAT

T1 Progweabugad gy | 711 iwom s iinaserts St eldortal wvoe ko p s o incen e
pisian e Tt -y iy . s [ ] ]
il - o
TILL AN 0 e e Cn M € N
oucwm e pwn kot rvario el
dede andes sn rasterinds nmnnvuh::vnnon-‘« s L ] H

T3 tedid parn 321 e 0 et O e € O

2N

T212 Amcooparnel cuperd it ors
Inrmesyn del tedxec de

Se o whecon ¢f doowy ik g wios @

wor
Agewnndes en wairdy de VUL geriade VINTL
T3 ek 3] 7313 Carwervo @
L 'ntnnhh-:“lb " ol Come s | v e e LIS DAL ] |t - o
e O 80 10 OSubid Fo3 B0 L repa

48



A4

4N Asociacion Intermunicipal para la Proteccion al Medio Ambiente
\ana, y el Desarrollo Sustentable del Lago de Chapala
aipromades

Agradecemos sus esfuerzos personales e institucionales por la proteccion y
conservacion del Lago de Chapala.

Chapala, Jalisco a 15 de enero de 2017
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